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宏观形势 

国务院 | 部分减负稳岗扩就业政策延长到年底 

国务院总理李克强 5 月 12 日主持召开国务院常务会议，决定将部分减负稳岗扩就业政策期限延长到今

年底，确定进一步支持灵活就业的措施；部署加强对受疫情持续影响行业企业的金融支持；通过《建设工程

抗震管理条例（草案）》。 

会议指出，去年按照党中央、国务院部署，推出一系列超常规、阶段性减负稳岗扩就业举措，取得保就

业明显成效。今年就业压力依然较大，要继续坚持就业优先，保持对市场主体特别是中小微企业稳岗、重点

群体就业的政策支持。会议决定，一是继续实施失业保险稳岗返还政策。上年度失业保险基金结余备付期限

在 1 年以上的统筹地区，今年可对符合条件的大型企业按不超过上年缴纳失业保险费的 30%返还、中小微

企业按不超过 60%返还。二是将去年实施的职业培训、技能提升和高校毕业生见习补贴及发放失业补助金

和临时生活补助、支持高校毕业生基层就业等政策延续至今年底。对企业吸纳重点群体就业的，按规定给予

税收减免、社会保险补贴等。三是促进市场化就业，加大对“双创”的政策支持，推进实施创业担保贷款及贴

息，促进高校毕业生自强自立、就业创业。 

灵活就业是群众就业增收的重要渠道，目前全国灵活就业人员达 2 亿人。会议确定了进一步支持灵活

就业的措施。一是研究制定灵活就业人员参加城乡居民基本养老保险的兜底措施。推动放开灵活就业人员

在就业地参加社保的户籍限制。二是开展平台灵活就业人员职业伤害保障试点，合理界定平台企业责任，探

索用工企业购买商业保险、保险公司适当让利、政府加大支持的机制。三是抓紧清理和取消不符合上位法或

不合理的收费罚款规定，为灵活就业创造好的环境。 

人社部、国家乡村振兴局 | 召开脱贫人口稳岗就业工作电视电话会议 

会议明确，要健全完善帮扶机制，把脱贫人口作为就业工作的优先保障对象，围绕外出务工与就地就近

就业做好岗位开发，持续加强东西部劳务协作，强化政策扶持、技能培训、就业服务和权益维护。 

会议强调，要准确把握面临的新形势，全力做好脱贫人口就业帮扶工作。会议指出，要倾斜支持国家乡

村振兴重点帮扶县、易地扶贫搬迁安置点等重点地区，着力做好产业培育、岗位供给和服务对接。要加强工

作保障，压实工作责任，强化调度评估，确保完成目标任务。 

教育部 | 将成立全国普通高校毕业生就业创业指导委员会 

为贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业创业工作的决策部署，建立健全高校与用人单位沟通协

作机制，广泛汇聚社会各方力量共同促进高校毕业生就业创业，教育部将成立全国普通高校毕业生就业创

业指导委员会(以下简称就指委)。 

就指委是教育部组建的指导高校毕业生就业创业工作的专家组织，主要开展以下工作： 

一是政策咨询。聚焦产业结构变化、就业市场需求、新就业形态等与高校毕业生就业创业相关课题开展

宏观研究，为高校毕业生就业创业政策制定提供咨询建议。 

二是岗位拓展。协助教育部开展高校与地方政府、行业协会、用人单位就业创业对接活动，推动校企合

作和学职衔接。 

三是就业指导。研究制定大学生学业与职业发展指南，提升大学生职业生涯教育水平。开展大学生就业

创业工作队伍能力培训、学术研讨、经验交流，建强专业化就业工作队伍。 

四是评估督查。协助教育部开展高校毕业生就业形势调查、就业状况跟踪调查和就业数据统计专项督

查，建立分层分类就业评价指标体系，健全毕业生就业状况对高校招生、学科专业设置和人才培养的反馈联

动机制。 

http://www.xinhuanet.com/fortune/2021-05/13/c_1127438831.htm
http://www.chinanews.com/gn/2021/05-14/9477464.shtml
http://www.chinanews.com/gn/2021/05-14/9477464.shtml
http://www.chinanews.com/gn/2021/05-13/9476235.shtml
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在组织架构上，就指委包括全国就指委、分行业就指委和专项工作专家组。 

一是全国就指委，主要开展全国性、综合性就业创业研究、咨询、指导、服务活动。由国家有关部门、

高校、行业企业中熟悉高校毕业生就业创业工作的委员组成。 

二是分行业就指委，主要开展分行业就业创业研究、咨询、指导、服务活动。为更加精准地指导大学生

就业，结合专业和职业发展，就指委设置了 19 个分行业就业指导委员会，包括农林、能源动力、材料化工、

装备制造、信息通讯与互联网、交通运输与邮政快递、建筑地产、金融、商贸服务和生活消费、科技服务、

医药卫生、教育、文旅艺术、新闻出版、体育服务、水利与生态环保、法律、公共管理与服务、国防科技行

业就指委，确保全国高校毕业生就业行业全覆盖。 

三是专项工作专家组，主要根据就业创业工作专项内容，开展研究、咨询、指导、服务活动。就指委设

置了 7 个专项工作专家组，具体包括就业形势与政策、就业市场与渠道拓展、就业评价与统计、就业状况跟

踪调查、职业生涯教育与就业指导、新就业形态与创业指导、重点领域就业引导专家组。分行业就指委和专

家组将分别在不同行业和不同领域发挥积极作用。 

 

公益性岗位 

广西南宁 | 南宁市举行公益性岗位专场招聘会 

为扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务，5 月 9 日至 12 日，南宁市举行多场线下招聘会，包括邕

宁区新江镇专场招聘会，兴宁区昆仑镇专场招聘会、三塘镇专场招聘会等。 

5 月 12 日，南宁公益性岗位专场招聘会将在南宁人力资源市场新民路市场举行，18 家机关事业单位和

企业将面向有就业愿望的就业困难人员，提供包括后勤服务、劳动保障协管员、保安、保洁等 766 个岗位，

并优先安置大龄就业困难人员和零就业家庭人员。 

江苏连云港 | 连云港加快推进 50 件民生实事 320 项民生服务事项全部达序时进度 

今年以来，连云港积极落实就业和创业政策，以优化就业创业服务为抓手，千方百计拓宽就业渠道。开

展“百企万人稳岗护航”行动，一季度召开招聘会 196 场次，提供 8120 个岗位，开发 562 个公益性岗位，托

底安置就业困难人员，征集发布青年就业见习岗位 2000 个。实施万人返乡就业创业“凤还巢”计划，扶持成

功创业 4397 人，其中，大学生自主创业 363 人。推进职业技能培训，开展政府补贴性培训 1.2 万人次，完

成高素质农民培育 4927 人。 

江西九江 | 德安县千方百计稳就业保就业 

德安县成立就业服务专班，深入全县 133 家重点企业了解用工需求，为企业量身定制一系列高效就业

服务措施，落实“一企一策”精准服务。积极搭建“线上＋线下”双服务平台，依托微信公众号、“村头宝”等载

体，及时发布招聘信息 8000 余条，组织开展“春风行动”、送岗下乡、民营企业专场招聘、网络直播招聘等

活动 5 期，输送员工 770 余人。同时，当地广泛宣传吸纳城乡贫困劳动就业补贴、社会保险补贴等优惠政

策，引导全县园区企业、扶贫车间吸纳就业困难人员、零就业家庭成员、残疾登记失业人员、退捕渔民等重

点群体就近就地就业，依托扶贫公益性岗位、残疾人公益情岗位以及其它公益性岗位兜底安置 457 余人。 

 

创业带动就业 

江苏 | “就业促进周”为高校毕业生就业保驾护航 

5 月 9 日，由教育部高校学生司指导，江苏省教育厅、省人社厅主办，南京大学承办的“为民服务办实

事聚力增效促就业”江苏 2021 届高校毕业生就业促进周启动仪式暨南京大学 2021 生涯规划嘉年华开幕式在

南京大学举行。鼓励毕业生向自主创业倾斜，做好贴心服务。高校毕业生有知识、有才华，要鼓励他们将所

http://www.gx.xinhuanet.com/newscenter/2021-05/11/c_1127430517.htm
http://jsnews.jschina.com.cn/lyg/a/202105/t20210510_2778377.shtml
https://www.jiujiang.gov.cn/zwzx/jrjj/202105/t20210514_4937460.html
http://news.xhby.net/pl/yl/202105/t20210510_7079677.shtml
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学到的知识运用到实践中去，依靠自己的智慧和双手为社会分忧，选准创业项目，瞄准发展方面，勇于迈出

创业第一步，通过创业解决自身就业，带动他人就业。我们要为高校毕业生就业创业铺路搭桥，提供针对性

的创业培训，给予创业担保贷款、创业补贴、场地支持。“扶上马送一程”，跟踪服务，精准施策，一帮一结

对子，做好贴心的“娘家人”、当好暖心的“店小二”，为创业者排忧解难、清障搭台，在创业的道路上迈出坚

实的步子。 

湖北十堰 | 十堰市“青年创业人才培育工程”新闻发布会举行，大学生创业可享七项优惠政策 

5 月 14 日上午，由十堰市团市委、市人社局、市科技局共同举办的 2021 年十堰市“青年创业人才培育

工程”新闻发布会在十堰传媒中心新闻发布厅举行。团市委将联合相关部门，通过“青年创业人才培育工程”

五大子项目，即举办十堰市青年创业先锋训练营、开展十堰“青创人才沙龙”、举办未来企业家培养人才工程、

举办十堰市第八届青年创新创业大赛系列活动、京堰两地青年企业家人才对口协作交流，形成贯穿全年、覆

盖全市的青年创新创业大格局。 

发布会上，市人社局介绍了大学生等青年群体就业创业优惠政策。针对大学生等青年群体就业创业，主

要有七项优惠政策。市科技局介绍了“双创战略团队”项目和“科技领军人才”扶持计划的出台和实施情况。 

双创战略团队的支持措施，一是资金支持，项目培育期满，每个通过考核验收的团队，将给予 10 万元

经费支持。二是项目扶持，鼓励创新创业战略团队牵头实施技术创新项目，优先推荐申报各级科技项目。三

是对接交流，支持团队成员赴高校、科研机构参加学习交流活动，适时组织学术研讨，和交流培训活动等。 

针对“科技领军人才”的支持措施，一是择优推荐，对入选的“科技领军人才”纳入高层次人才培育管理，

并择优推荐省级和国家级领军人才计划。二是培训交流。组织入选对象开展跨领域的学术交流、联合攻关、

研修培训以及与我市产业技术需求对接等活动；组织科技创业领军人才参加专业培训，到知名企业考察学

习。三是项目支持。优先支持人选所在单位同等条件下按有关程序承担市级以上科技计划、重点项目或重大

工程等。 

陕西 | 允许想创业符合条件大学生申请休学创业可单独规定最长学习年限 

陕西省教育厅 5 月 12 日公布支持高校大学生创新创业的指导意见，明确要加大对大学生创新创业的政

策支持力度，高校健全大学生休学创业弹性学制，允许有创业意愿、符合规定条件的大学生申请休学开展创

业，对休学创业学生可以单独规定最长学习年限。 

省教育厅要求，各高校要将培养和提升大学生创新精神、创业意识和创新创业能力纳入人才培养质量体

系，大力推进创新创业意识培养。将创新创业教育贯穿人才培养全过程。加快推进就业创业“金课”建设，重

点建设一批课程资源丰富、适合网络共享的在线创新创业课程。 

进一步完善创新创业培训体系，将有创业意愿和培训需求的大学生全部纳入培训范围，对接人社等部门

为大学生提供创业培训。积极开展大学生创新创业服务专项活动， 

主动加强校企合作，组织创业导师、创业指导专家服务团队进校园，积极搭建校企合作平台，配合相关

部门为创业大学生提供工商注册、税费减免、小额担保贷款优惠等政策扶持，开辟大学生创业“一条龙”服务

绿色通道。高校要积极对接人社、科技等部门，完善创新创业资金支持和政策保障体系，优化经费支出结构，

设立大学生创新创业专项经费，用于创新创业奖学金，并在相关评优评先中安排一定比例用于表彰优秀创

业学生。深入实施大学生创新创业引领计划，落实各项扶持政策和服务措施，鼓励和支持大学生成功创业，

并吸纳和带动更多毕业生实现就业。 

 

灵活就业 

教育部 | 今年全国高校毕业生达 909 万 支持多渠道灵活就业 

教育部 5 月 13 日上午召开新闻通气会，介绍 2021 届高校毕业生就业工作进展情况。针对近期媒体关

http://www.shiyan.gov.cn/ywdt/syyw/202105/t20210514_3312323.shtml
http://news.cnwest.com/sxxw/a/2021/05/13/19676228.html
http://edu.people.com.cn/n1/2021/0513/c1006-32102447.html
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注的“选择直播销售、网约配送等灵活就业方式的毕业生人数增加”现象，教育部高校学生司副司长吴爱华回

应称，行行可建功，处处可立业。每一个行业，每一份工作，只要是辛勤劳动就值得尊重。对于灵活就业的

毕业生，教育部将持续做好相关服务工作。 

 “一方面要求各地各高校优化升级指导服务，面向有意愿从事新就业形态的毕业生和创新创业的大学生，

做好政策解读，提供有针对性的培训服务。另外，会同有关部门完善新就业形态的保障政策，研究新就业形

态从业人员的社保政策、就业权益保护政策，为高校毕业生从事灵活就业提供更有力的保障和支持。”吴爱

华说。 

四川锦江 | 两月助力近 4000 人灵活就业 锦江智慧就业服务平台“炼成记” 

“锦江慧求职”平台聚焦“定位准确、平台智能、服务精细”，是在成都市率先试点打造的加载于“线下人力

资源市场”之上的“智慧就业服务平台”，上线 2 个月，帮助全省 3926 名灵活从业人员达成了就业意向。锦江

区人力资源市场汇聚了大量来自全省各地的灵活从业人员，但受制于场地、人员、企业登记量等诸多限制，

就业服务与需求存在不小的差距，市场工作人员看在眼里急在心里。平台在设计之初，就将服务对象定位于

市场服务的主体人群，即灵活从业人员、就业困难人员和有相关用工需求的企业。平台智能化，体现在用户

使用过程中的方方面面。求职者通过微信小程序进行实名认证、简易注册后，即可在线浏览、挑选近万个招

聘岗位信息，实现足不出户、跨区域、24 小时无障碍求职。企业用工方只须通过平台上传企业资质，经审

核确认后，便可适时发布动态岗位信息，接收求职简历开展人岗对接。同时，平台利用大数据技术，及时、

高效地为供需双方开展后续跟踪、岗位推荐、精准匹配等服务，实现供需双方高效、便捷的数字化对接，配

套开设劳动维权、政策宣传等专题模块，真正实现求职招工“零距离、零跑路、零成本”。 

广东 | 出台办法促进灵活就业人员参加企业职工基本养老保险 

为更好适应新业态经济发展要求，回应灵活就业人员特别是新业态从业人员参加企业职工基本养老保

险的诉求，广东省出台了灵活就业人员参加企业职工基本养老保险办法。 

广东省人力资源和社会保障厅 10 日召开发布会，解析《广东省灵活就业人员参加企业职工基本养老保

险办法》。 

办法全面取消了灵活就业人员户籍参保门槛。取消了外省籍和本省跨市流动的灵活就业人员在就业地

参加企业养老保险的参保年限等限制条件，便于异地户籍灵活就业人员参保。 

此外，办法还推动港澳灵活就业人员参保缴费。广东省人力资源和社会保障厅党组成员、广东省社会保

险基金管理局局长阙广长说，新业态经济迅速发展，灵活就业人员特别是依托电子商务、网络约车、网络送

餐、快递物流等新业态平台就业的新型就业形态从业人员越来越多，维护好其养老保障权益，对促进新业态

经济乃至整个经济社会高质量发展，具有十分重要的意义。办法明确，港澳居民可凭居住证或就业登记证明

办理参保，这将进一步提高了港澳灵活就业人员参保的便利性，是推动湾区社会保险发展衔接的重要举措。 

 

劳动关系 

全国总工会 | 召开全国工会基层工作会议大力推进新业态就业群体入会工作 

2021 年全国工会将开展新业态就业群体入会集中行动。立足新业态就业群体大多依附平台就业的实际，

全国工会将集中推动货运、快递、网约送餐、网约车等重点行业的头部企业依法建立工会，已经建会的要进

一步完善组织体系，动员职工普遍入会，带动关联企业建立工会。 

2021 年，全总将联合相关行业主管部门、行业协会等，开展组织和关爱货车司机、服务外卖骑手、快

递企业工会组建和服务、轻工行业工会组建等专项行动，上下联动合力攻坚。按照全总近期部署集中开展全

国工会系统机关干部赴基层蹲点活动要求，各级工会将积极行动起来，把蹲点活动摆上重要议事日程，通过

蹲点活动，聚焦重点领域重点群体，在解决问题中扩大覆盖面。同时，加强新业态就业群体入会问题调查研

究、制订相关文件，逐步打通入会方式、组织形式、维权服务、经费保障等难点堵点，破解制约入会的制度

性、政策性难题，最广泛地把流动分散的农民工、平台就业、新业态就业群体组织到工会中来。 

https://finance.sina.com.cn/tech/2021-05-10/doc-ikmyaawc4488785.shtml
http://www.xinhuanet.com/local/2021-05/10/c_1127429301.htm
http://acftu.people.com.cn/n1/2021/0514/c67502-32102978.html
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为进一步扩大工会有效覆盖，全国工会还将深化非公有制企业和社会组织建会。包括：巩固百人以上企

业建会专项行动成果，将建会重点逐步向 50 人及 25 人以上非公有制企业拓展，因地制宜、因行业制宜开

展建会集中行动，带动小微企业能建尽建；积极推动社会组织依法建立工会，争取用 3 年左右的时间，在符

合条件的社会组织建立工会上取得新突破。 

今年，全国工会还将打好推进职工之家建设“组合拳”，开展全国模范职工之家“结对共建”活动，启动全

国模范职工之家复查工作，规范会员评家工作，全面提升新时代职工之家建设水平。同时，狠抓职代会制度

建设，探索通过区域（行业）职代会以及其他民主形式，维护平台就业人员民主权利，持续深化“公开解难

题、民主促发展”主题活动。 

 

职业技能提升 

五大连池 | 五市开展职业技能提升培训促进就业创业 

5 月 12 日，五大连池市抓细抓牢点对点精准培训，统筹做好线上线下培训，用好用足专账资金开展职

业技能提升行动，加大政策宣传力度，加强就业再就业工作人员自身建设，提升服务质量，不断提高劳动者

的就业能力、创业能力和职业转换能力。 

五市充分发挥人社局龙头引领作用、黑河技师学院五大连池校区的主体培训作用以及民办培训学校的

辅助补充作用，满足城乡劳动者多元化的培训需求。注重实用技术技能的培训，增强培训的针对性、实用性

和有效性，帮助劳动者在短期内迅速掌握一至二项技能，实现快速就业创业。引导企业推行职业资格证书、

签订劳动合同、参加社会保险，切实保障劳动者就业权益。在营造就业环境、强化就业服务等方面，以解决

企业缺工和劳动者无序流动问题为切入点，把培训、职业介绍、保障、维权等机制有机结合起来，有效解决

企业招工难和留工难问题。注重加强职业道德教育，每期培训班都对劳动者进行职业道德、家庭美德、社会

公德、国学等社会主义核心价值观的教育，通过培训教育引导劳动者树立正确的世界观、人生观、价值观，

全面提高劳动者的素质。 

贵州 | 全面推进“职业技能提升行动质量年”活动 

5 月 11 日，贵州省将对三类重点对象开展高质量职业技能培训，一是确保脱贫攻坚目标任务完成后过

渡期内帮扶政策总体稳定，重点围绕脱贫劳动力、易地搬迁劳动力、农村低收入劳动力等持续加大培训和就

业工作力度。二是针对退捕渔民户劳动力、高校毕业生、下岗失业人员、退役军人、残疾人等重点群体不断

提升培训质量，促进稳定就业。三是企业职工，加大直补企业力度，提升企业培训质量，规范开展企业职工

岗前培训、转岗培训、在岗技能提升培训和高技能人才培训、新型学徒制培训、以工代训。 

贵州注重通过高质量职业技能培训促进高质量就业。一是促进就地就近就业。在易地扶贫搬迁点依托技

工院校和民办职业培训学校培育一批质量较高的培训基地、就业车间，予以重点支持。二是促进省内县外就

业。充分利用省内劳务协作机制，做好省内跨县劳务输出前的订单培训和输出后的岗前、在岗、转岗技能提

升培训，推动培训后的劳动力向省会城市、重点城市、重点园区就业。三是提高东西部劳务协作质量。充分

利用东西部协作结对帮扶机制，采取“劳务公司+劳务合作社+劳务经纪人”的方式，根据劳动力培训、就业需

求和市场化需求，共同开展技能培训。四是鼓励创业带动就业。实施“雁归兴贵”返乡农民工创业就业行动计

划和职业技能提升行动“马兰花计划”，对创业人员开展各类创业培训，落实创业培训政策和创业扶持政策，

发挥创业带动就业倍增效应。 

山东泰安 | 以职业技能提升行动为引领，推进技能扶贫提质增效 

5 月 13 日，泰安市人社局先后下发了《泰安市职业技能提升行动质量年活动实施方案》《泰安市项目

制培训管理实施办法》等文件，重点就提升职业培训质效、促进高质量就业提出了一系列具体措施。在推进

技能扶贫方面，深入开展就业技能培训，采取进村入户形式广泛开展易学实用的技能培训，围绕本地产业优

势、区位优势，组织开展特色品牌培训、项目培训、新业态培训；围绕“乡村振兴”战略，针对农民特别是农

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi4l8O15c_wAhXCbn0KHSlgAdwQFjAAegQICBAD&url=https%3A%2F%2Fheihe.dbw.cn%2Fsystem%2F2021%2F05%2F12%2F058643179.shtml&usg=AOvVaw3uG_2MDzonAl6y7_9VYKgm
http://renshi.people.com.cn/n1/2021/0511/c139617-32100056.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiY_aLR5c_wAhVKbn0KHbBdAQAQFjAAegQICBAD&url=https%3A%2F%2Fk.sina.cn%2Farticle_5328858693_13d9fee45020016s9o.html%3Ffrom%3Dnews%26subch%3Donews&usg=AOvVaw3tiUJdR0GBD0k6zRSfB_UH
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村贫困劳动力、脱贫人口，推广开展特色农业、畜禽养殖等项目制培训，促进高质量就业，巩固脱贫攻坚成

果。 

全面落实“马兰花”创业培训计划，精心选择一批适合农村居家创业的项目，提炼推广电商经济、庭院经

济、田园经济、归雁经济等创业致富模式，在农村设立教学点、教学站，组织脱贫对象参加创业培训，提高

农村脱贫享受政策群体的创业意识、创业能力和创业成功率，解决好创业致富问题。 

加大职业培训补贴倾斜力度，鼓励技能农村转移劳动力参加职业技能培训，适时调整职业培训学时设置

和补贴标准，引导各类培训机构面向贫困人口开展“短平快”、针对性强、就业率高的技能培训，实现贫困人

口就业技能和收入“双提高”。 

优化职业技能培训服务，加大技能扶贫政策的宣传力度，组织遴选一批优质的培训机构参与政府补贴性

技能培训，进一步扩大免费职业技能培训清单范围，加强基层人社部门的业务指导，扩大对企业、对培训机

构服务覆盖面，全面落实职业技能“五单式”培训模式，不断提升人社部门职业技能培训服务能力和水平。 

农村劳动力转移就业 

青海 | 助 4.76 万脱贫人口稳岗就业 较去年同期增长 18% 

5 月 14 日，青海省人社厅制定工作计划，从摸清需求入手，安排各级人社、扶贫部门入户调查摸排 2.62

万户，搭建人岗精准对接平台，将“岗位供给清单”与“就业意向需求清单”进行精准匹配，梳理出有外出务工、

技能培训意愿的人员，采取有针对性的就业帮扶助脱贫人口和边缘易致贫人口就业增收。 

今年，青海做好农民工返岗复工“点对点”服务保障工作，集中开展“春风行动”“就业援助月”等公共就业

服务活动，常态化举办线上线下招聘会。深入乡（镇）、村组织开展“小而精”的招聘会，对村级就业联络员

全面开展 1 次业务培训，促进农村贫困劳动力实现就业。今年以来，全省各级公共就业服务机构举办线上线

下专场招聘会 80 余场，共组织 2000 余家企业入场提供岗位 8.5 万个，为包括脱贫人口在内的各类求职人员

畅通求职就业渠道。 

云南 | 持续推进民生保障工作，云南省民生工作取得显著成就 

5 月 13 日上午，“奋斗百年路 启航新征程”云南省庆祝中国共产党成立 100 周年系列新闻发布会第十一

场——民生保障专题发布会在海埂会堂召开。党的十八大以来，全省城镇新增就业人数 357.52 万人，城镇

登记失业率一直保持在 4.03%以内。全省农村劳动力转移就业工作由人社部门牵头以来，到 2020 年已实现

转移就业 1515.52 万人，比疫情前的 2019 年还多 290 多万人，今年，通过开展“百日行动”，目前，已经实

现农村劳动力转移就业 1551.68 万人，其中贫困劳动力转移就业 322.44 万人，创下历史新高，务工性收入

从月均 2761 元增加到 3526 元。 

失业人员再就业与充分就业 

重庆 | 5 月至 10 月，重庆将开 15 场招聘会提供 15000 余个岗位 

为进一步促进高校毕业生等重点群体就业，2021 年重庆市公共就业服务“进校园、进社区、进乡村、进

园区、进人力资源市场”活动将于 5 月—10 月期间举行，届时将提供 15000 余个就业岗位，涉及互联网、商

贸、金融、房地产和工业制造等多个专业。据悉，首场招聘会将于 5 月 14 日在重庆三峡学院开展。 

本次活动由重庆市人力社保局主办，重庆市就业服务管理局承办，旨在为高校毕业生、城镇失业人员、

农村脱贫人员、农民工、农村就业困难人员、退役军人、去产能分流职工等重点就业人群提供就业服务。 

“五进”活动将联合重庆市教委、重庆市公租房管理局、重庆市扶贫办、重庆市退役军人事务局等部门开

展 15 场线下招聘会，每场将组织 100 家用人单位提供 1000 个就业岗位。同时还将在招聘活动现场设置政

https://finance.sina.com.cn/china/dfjj/2021-05-14/doc-ikmyaawc5170887.shtml
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj-qMD25c_wAhXPfn0KHb0cCxEQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fwww.ynxxb.com%2Fview%2F497753169fb943389dde4bf43ab8f271&usg=AOvVaw0rjOF8dpR6taCh6CwtdE4J
https://finance.sina.com.cn/tech/2021-05-13/doc-ikmyaawc5034719.shtml


 

7 
 

策咨询、职业指导、创业服务、人才测评等专区，为有需求的高校毕业生、失业人员、就业困难人员等群体

提供有针对性的就业创业服务。 

广西柳州 | 规范失业人员职业培训服务促进再就业 

5 月 13 日上午，柳州市人社局与柳州市技工学校、柳州市见贤思齐职业技能培训学校、柳州市中源职

业培训学校 3 家职业培训机构签订了《失业人员职业培训服务协议》，进一步规范失业保险金期间失业人

员培训工作，助推提高失业人员培训率和培训质量，促进失业人员再就业。 

按照要求，失业人员在领取失业保险金期间，可在具备资质的职业培训机构自主选择参加一项职业培训

项目，通过职业培训获得工作技能，提高就业能力，尽快实现再就业。2020 年以来，柳州市充分发挥失业

保险促就业功能，共培训 4258 名失业人员，发放职业技能培训补贴 700.29 万元。 

除失业人员职业培训之外，柳州市多措并举释放失业保险红利，全力保生活、稳就业、促就业。2020 年

以来，为 38.22 万人次发放失业保险金、补助金、代缴医疗保险费等共计 6.57 亿元，充分保障失业人员基

本生活；为 8488 家企业发放稳岗返还资金 4.91 亿元，有效稳定就业岗位；为 3682 名在职企业职工发放技

能补贴 707.95 万元，鼓励提升技能防失业，为稳定我市就业形势和经济发展贡献力量。 
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